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民营航空公司高价挖人

2004年，民营资本获批进入民航业筹建航空公司，当年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立，但当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，而刚刚成立的民营航空显然无法承担自己培养飞行员的时间成本，因此，民营航空公司不得不出高薪向国有航空公司"挖"飞行员，这进一步激化了飞行员短缺的供求矛盾。

2006年11月17日，东星集团与东航签订了"转会"协议，22名东航飞行员将集体跳槽到东星航空。据了解，这次集体转会的22名飞行员全部为机长，分别来自东航青岛、兰州、武汉、江苏和西安等5个分公司，其中，有3名是2006年6月"转会风波"中绝食事件的当事人。

按照协议，东星除将向东航为每位机长支付210万元共4620万元的转会费(赔偿金)外，还将为每人开出5万多元的月薪，安家费最高也可达50万元/人。这还不包括东星已为部分机长与原公司打劳动仲裁官司支付的诉讼费等费用。这样计算，东星为这些飞行员将支出总计6000多万元的费用，飞行员每人身价高达300万元。

奥凯航空的总裁刘捷音表示，除了从国企大公司"挖"人才外，引进外国飞行员已经成为飞行员短缺时期最重要的补充方法。据了解，目前在国内，驾驶民航客机的外籍飞行员已经达到150名左右，而这些人多数效力于民营航空公司。

-对话

民营航空：目前至少缺上百名飞行员

对于刚刚起步的民营航空来说，去国有航空公司挖飞行员不仅仅是权衡之下的无奈之举，同时还要支付高昂的违约金，对此本报记者专访了一家民营航空公司的高层李强(化名)。

新京报：目前民营航空公司飞行员的待遇比国营航空公司高出多少？从2004年民营资本被允许进入民航业到现在，一共有多少飞行员流入民营航空公司？

李强：一般来说能高出20%-30%，平均来说民营航空公司飞行员的年薪在50万-60万元之间，而国营航空飞行员年薪在30万-40万元之间。

可以算一下，基本上这是民营航空飞行员的主要来源，如果按照每架飞机配5个机组，每个机组两个人计算，每架飞机至少需要10人，目前国内民营航空大概有40来架飞机，至少有上百名飞行员跳槽。

新京报：以高于国企的待遇水平聘请飞行员对于刚起步的民营航空来说能否承担得起？除了从国有航空公司"挖人"，民营航空还有其他招聘飞行员的渠道吗？

李强：薪水负担只是一方面，民营航空在从国企引进飞行员的同时还要支付几百万的"转会费"，另外还要支付飞行员的安家费等福利保障，至少也要上百万，所以民营航空"挖人"其实也是无奈之举。

我们公司2004年刚成立的时候，也考虑过很多途径。首先是从空军引入，但空军中执飞过大型机的成熟飞行人员一般都是团级以上的军衔，再加上手续繁琐，引进难度很大；我们也想过引进外籍飞行员，但考虑到语言因素等，民航总局规定外籍飞行员只能执飞国际机场和国际航线，限制太多；而自己培养一个飞行员至少要4年以上，机长最少也要五六年，这对于成立仅3年的民营航空公司来说是不可能的。

新京报：从长期发展来看，民营航空如何解决飞行员短缺的瓶颈？民营航空公司的获批是否加剧了飞行员紧缺的供需矛盾？

李强：首先，我不同意是民营航空公司的出现导致了今天飞行员资源的短缺，飞行员市场的供需矛盾是客观存在的，只不过民营航空的发展使这个矛盾集中显露了出来。

2004年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立的时候，当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，刚好能满足当时国内700多架飞机的配备需要，但现在国内飞机数量已经增加至1000多架，但飞行员的数量仍止步不前，这才是问题的根本。

目前很多民营航空公司都开始尝试以自费模式培养飞行员，我们公司已经开始这样做了，例如从大学2、3年级选拔学生送到美国培养1年左右再由公司引进，这样培养每个学生大概需要投资几十万。[上一页]　[1]　[2]　[3]　[下一页]

相关专题：东航航班集体返航
			【发表评论 _COUNT_条】
		 网页新闻Powered By Google【我的2008：每周110,000现金等你拿】相关热词搜索
			【军事论坛】【收藏此页】【大 中 小】【打印】【关闭】
		不支持Flash相关专题：东航航班集体返航更多关于 飞行员 的新闻中国飞行员短缺危机：中国航校一校独大50年2008-04-09 10:19:28 东航集体返航背后危机：未来5年飞行员短缺1万2008-04-09 10:13:38 传言称神秘“公开信”致东航飞行员集体返航2008-04-09 10:07:59 民营航空公司高价挖人 飞行员身价高达300万元2008-04-09 10:00:22 民营航空：目前至少缺上百名飞行员2008-04-09 09:57:56 新浪公益・周慧敏探访贫困村・红十字会大型慈善晚会・撩开隐形慈善家神秘面纱・张曼玉捐珍藏照片・用爱汇聚生命之河晚会・公众公益捐赠调查・征集社会各界爱心拍卖品・中国消除贫困奖评选・《对话城市》直播中国・新浪特许频道免责公告・诚招合作伙伴・企业邮箱畅通无阻 新闻中心意见反馈留言板　电话：010-82612286

欢迎批评指正新浪简介 | 
		About Sina | 
		广告服务 | 
		联系我们 | 
		招聘信息 | 
		网站律师 | 
		SINA English | 
		会员注册 | 
		产品答疑
		Copyright © 1996-2007 SINA Corporation, All Rights Reserved
		
		新浪公司 版权所有http://mil.news.sina.com.cn/s/2008-04-09/1119494374.html
民营航空目前至少缺上百名飞行员_新浪航空航天_新浪网首页新闻体育娱乐财经股票科技博客播客视频汽车房产游戏女性读书考试星座天气短信爱问邮箱导航通行证首页新闻体育娱乐财经股票科技博客播客视频汽车房产游戏女性读书考试星座天气短信导航网页新闻视频音乐图片本地知识人博客高级搜索新闻中心 > 航空航天新闻 > 东航航班集体返航 > 正文  民营航空目前至少缺上百名飞行员http://www.sina.com.cn   
      2008年04月09日 11:19 新京报

民营航空公司高价挖人

2004年，民营资本获批进入民航业筹建航空公司，当年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立，但当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，而刚刚成立的民营航空显然无法承担自己培养飞行员的时间成本，因此，民营航空公司不得不出高薪向国有航空公司"挖"飞行员，这进一步激化了飞行员短缺的供求矛盾。

2006年11月17日，东星集团与东航签订了"转会"协议，22名东航飞行员将集体跳槽到东星航空。据了解，这次集体转会的22名飞行员全部为机长，分别来自东航青岛、兰州、武汉、江苏和西安等5个分公司，其中，有3名是2006年6月"转会风波"中绝食事件的当事人。

按照协议，东星除将向东航为每位机长支付210万元共4620万元的转会费(赔偿金)外，还将为每人开出5万多元的月薪，安家费最高也可达50万元/人。这还不包括东星已为部分机长与原公司打劳动仲裁官司支付的诉讼费等费用。这样计算，东星为这些飞行员将支出总计6000多万元的费用，飞行员每人身价高达300万元。

奥凯航空的总裁刘捷音表示，除了从国企大公司"挖"人才外，引进外国飞行员已经成为飞行员短缺时期最重要的补充方法。据了解，目前在国内，驾驶民航客机的外籍飞行员已经达到150名左右，而这些人多数效力于民营航空公司。

-对话

民营航空：目前至少缺上百名飞行员

对于刚刚起步的民营航空来说，去国有航空公司挖飞行员不仅仅是权衡之下的无奈之举，同时还要支付高昂的违约金，对此本报记者专访了一家民营航空公司的高层李强(化名)。

新京报：目前民营航空公司飞行员的待遇比国营航空公司高出多少？从2004年民营资本被允许进入民航业到现在，一共有多少飞行员流入民营航空公司？

李强：一般来说能高出20%-30%，平均来说民营航空公司飞行员的年薪在50万-60万元之间，而国营航空飞行员年薪在30万-40万元之间。

可以算一下，基本上这是民营航空飞行员的主要来源，如果按照每架飞机配5个机组，每个机组两个人计算，每架飞机至少需要10人，目前国内民营航空大概有40来架飞机，至少有上百名飞行员跳槽。

新京报：以高于国企的待遇水平聘请飞行员对于刚起步的民营航空来说能否承担得起？除了从国有航空公司"挖人"，民营航空还有其他招聘飞行员的渠道吗？

李强：薪水负担只是一方面，民营航空在从国企引进飞行员的同时还要支付几百万的"转会费"，另外还要支付飞行员的安家费等福利保障，至少也要上百万，所以民营航空"挖人"其实也是无奈之举。

我们公司2004年刚成立的时候，也考虑过很多途径。首先是从空军引入，但空军中执飞过大型机的成熟飞行人员一般都是团级以上的军衔，再加上手续繁琐，引进难度很大；我们也想过引进外籍飞行员，但考虑到语言因素等，民航总局规定外籍飞行员只能执飞国际机场和国际航线，限制太多；而自己培养一个飞行员至少要4年以上，机长最少也要五六年，这对于成立仅3年的民营航空公司来说是不可能的。

新京报：从长期发展来看，民营航空如何解决飞行员短缺的瓶颈？民营航空公司的获批是否加剧了飞行员紧缺的供需矛盾？

李强：首先，我不同意是民营航空公司的出现导致了今天飞行员资源的短缺，飞行员市场的供需矛盾是客观存在的，只不过民营航空的发展使这个矛盾集中显露了出来。

2004年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立的时候，当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，刚好能满足当时国内700多架飞机的配备需要，但现在国内飞机数量已经增加至1000多架，但飞行员的数量仍止步不前，这才是问题的根本。

目前很多民营航空公司都开始尝试以自费模式培养飞行员，我们公司已经开始这样做了，例如从大学2、3年级选拔学生送到美国培养1年左右再由公司引进，这样培养每个学生大概需要投资几十万。[上一页]　[1]　[2]　[3]　[下一页]

相关专题：东航航班集体返航
			【发表评论 _COUNT_条】
		 网页新闻Powered By Google【我的2008：每周110,000现金等你拿】相关热词搜索
			【军事论坛】【收藏此页】【大 中 小】【打印】【关闭】
		不支持Flash相关专题：东航航班集体返航更多关于 飞行员 的新闻中国飞行员短缺危机：中国航校一校独大50年2008-04-09 10:19:28 东航集体返航背后危机：未来5年飞行员短缺1万2008-04-09 10:13:38 传言称神秘“公开信”致东航飞行员集体返航2008-04-09 10:07:59 民营航空公司高价挖人 飞行员身价高达300万元2008-04-09 10:00:22 民营航空：目前至少缺上百名飞行员2008-04-09 09:57:56 新浪公益・周慧敏探访贫困村・红十字会大型慈善晚会・撩开隐形慈善家神秘面纱・张曼玉捐珍藏照片・用爱汇聚生命之河晚会・公众公益捐赠调查・征集社会各界爱心拍卖品・中国消除贫困奖评选・《对话城市》直播中国・新浪特许频道免责公告・诚招合作伙伴・企业邮箱畅通无阻 新闻中心意见反馈留言板　电话：010-82612286

欢迎批评指正新浪简介 | 
		About Sina | 
		广告服务 | 
		联系我们 | 
		招聘信息 | 
		网站律师 | 
		SINA English | 
		会员注册 | 
		产品答疑
		Copyright © 1996-2007 SINA Corporation, All Rights Reserved
		
		新浪公司 版权所有http://mil.news.sina.com.cn/s/2008-04-09/1119494374.html
民营航空目前至少缺上百名飞行员_新浪航空航天_新浪网首页新闻体育娱乐财经股票科技博客播客视频汽车房产游戏女性读书考试星座天气短信爱问邮箱导航通行证首页新闻体育娱乐财经股票科技博客播客视频汽车房产游戏女性读书考试星座天气短信导航网页新闻视频音乐图片本地知识人博客高级搜索新闻中心 > 航空航天新闻 > 东航航班集体返航 > 正文  民营航空目前至少缺上百名飞行员http://www.sina.com.cn   
      2008年04月09日 11:19 新京报

民营航空公司高价挖人

2004年，民营资本获批进入民航业筹建航空公司，当年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立，但当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，而刚刚成立的民营航空显然无法承担自己培养飞行员的时间成本，因此，民营航空公司不得不出高薪向国有航空公司"挖"飞行员，这进一步激化了飞行员短缺的供求矛盾。

2006年11月17日，东星集团与东航签订了"转会"协议，22名东航飞行员将集体跳槽到东星航空。据了解，这次集体转会的22名飞行员全部为机长，分别来自东航青岛、兰州、武汉、江苏和西安等5个分公司，其中，有3名是2006年6月"转会风波"中绝食事件的当事人。

按照协议，东星除将向东航为每位机长支付210万元共4620万元的转会费(赔偿金)外，还将为每人开出5万多元的月薪，安家费最高也可达50万元/人。这还不包括东星已为部分机长与原公司打劳动仲裁官司支付的诉讼费等费用。这样计算，东星为这些飞行员将支出总计6000多万元的费用，飞行员每人身价高达300万元。

奥凯航空的总裁刘捷音表示，除了从国企大公司"挖"人才外，引进外国飞行员已经成为飞行员短缺时期最重要的补充方法。据了解，目前在国内，驾驶民航客机的外籍飞行员已经达到150名左右，而这些人多数效力于民营航空公司。

-对话

民营航空：目前至少缺上百名飞行员

对于刚刚起步的民营航空来说，去国有航空公司挖飞行员不仅仅是权衡之下的无奈之举，同时还要支付高昂的违约金，对此本报记者专访了一家民营航空公司的高层李强(化名)。

新京报：目前民营航空公司飞行员的待遇比国营航空公司高出多少？从2004年民营资本被允许进入民航业到现在，一共有多少飞行员流入民营航空公司？

李强：一般来说能高出20%-30%，平均来说民营航空公司飞行员的年薪在50万-60万元之间，而国营航空飞行员年薪在30万-40万元之间。

可以算一下，基本上这是民营航空飞行员的主要来源，如果按照每架飞机配5个机组，每个机组两个人计算，每架飞机至少需要10人，目前国内民营航空大概有40来架飞机，至少有上百名飞行员跳槽。

新京报：以高于国企的待遇水平聘请飞行员对于刚起步的民营航空来说能否承担得起？除了从国有航空公司"挖人"，民营航空还有其他招聘飞行员的渠道吗？

李强：薪水负担只是一方面，民营航空在从国企引进飞行员的同时还要支付几百万的"转会费"，另外还要支付飞行员的安家费等福利保障，至少也要上百万，所以民营航空"挖人"其实也是无奈之举。

我们公司2004年刚成立的时候，也考虑过很多途径。首先是从空军引入，但空军中执飞过大型机的成熟飞行人员一般都是团级以上的军衔，再加上手续繁琐，引进难度很大；我们也想过引进外籍飞行员，但考虑到语言因素等，民航总局规定外籍飞行员只能执飞国际机场和国际航线，限制太多；而自己培养一个飞行员至少要4年以上，机长最少也要五六年，这对于成立仅3年的民营航空公司来说是不可能的。

新京报：从长期发展来看，民营航空如何解决飞行员短缺的瓶颈？民营航空公司的获批是否加剧了飞行员紧缺的供需矛盾？

李强：首先，我不同意是民营航空公司的出现导致了今天飞行员资源的短缺，飞行员市场的供需矛盾是客观存在的，只不过民营航空的发展使这个矛盾集中显露了出来。

2004年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立的时候，当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，刚好能满足当时国内700多架飞机的配备需要，但现在国内飞机数量已经增加至1000多架，但飞行员的数量仍止步不前，这才是问题的根本。

目前很多民营航空公司都开始尝试以自费模式培养飞行员，我们公司已经开始这样做了，例如从大学2、3年级选拔学生送到美国培养1年左右再由公司引进，这样培养每个学生大概需要投资几十万。[上一页]　[1]　[2]　[3]　[下一页]
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民营航空公司高价挖人

2004年，民营资本获批进入民航业筹建航空公司，当年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立，但当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，而刚刚成立的民营航空显然无法承担自己培养飞行员的时间成本，因此，民营航空公司不得不出高薪向国有航空公司"挖"飞行员，这进一步激化了飞行员短缺的供求矛盾。

2006年11月17日，东星集团与东航签订了"转会"协议，22名东航飞行员将集体跳槽到东星航空。据了解，这次集体转会的22名飞行员全部为机长，分别来自东航青岛、兰州、武汉、江苏和西安等5个分公司，其中，有3名是2006年6月"转会风波"中绝食事件的当事人。

按照协议，东星除将向东航为每位机长支付210万元共4620万元的转会费(赔偿金)外，还将为每人开出5万多元的月薪，安家费最高也可达50万元/人。这还不包括东星已为部分机长与原公司打劳动仲裁官司支付的诉讼费等费用。这样计算，东星为这些飞行员将支出总计6000多万元的费用，飞行员每人身价高达300万元。

奥凯航空的总裁刘捷音表示，除了从国企大公司"挖"人才外，引进外国飞行员已经成为飞行员短缺时期最重要的补充方法。据了解，目前在国内，驾驶民航客机的外籍飞行员已经达到150名左右，而这些人多数效力于民营航空公司。

-对话

民营航空：目前至少缺上百名飞行员

对于刚刚起步的民营航空来说，去国有航空公司挖飞行员不仅仅是权衡之下的无奈之举，同时还要支付高昂的违约金，对此本报记者专访了一家民营航空公司的高层李强(化名)。

新京报：目前民营航空公司飞行员的待遇比国营航空公司高出多少？从2004年民营资本被允许进入民航业到现在，一共有多少飞行员流入民营航空公司？

李强：一般来说能高出20%-30%，平均来说民营航空公司飞行员的年薪在50万-60万元之间，而国营航空飞行员年薪在30万-40万元之间。

可以算一下，基本上这是民营航空飞行员的主要来源，如果按照每架飞机配5个机组，每个机组两个人计算，每架飞机至少需要10人，目前国内民营航空大概有40来架飞机，至少有上百名飞行员跳槽。

新京报：以高于国企的待遇水平聘请飞行员对于刚起步的民营航空来说能否承担得起？除了从国有航空公司"挖人"，民营航空还有其他招聘飞行员的渠道吗？

李强：薪水负担只是一方面，民营航空在从国企引进飞行员的同时还要支付几百万的"转会费"，另外还要支付飞行员的安家费等福利保障，至少也要上百万，所以民营航空"挖人"其实也是无奈之举。

我们公司2004年刚成立的时候，也考虑过很多途径。首先是从空军引入，但空军中执飞过大型机的成熟飞行人员一般都是团级以上的军衔，再加上手续繁琐，引进难度很大；我们也想过引进外籍飞行员，但考虑到语言因素等，民航总局规定外籍飞行员只能执飞国际机场和国际航线，限制太多；而自己培养一个飞行员至少要4年以上，机长最少也要五六年，这对于成立仅3年的民营航空公司来说是不可能的。

新京报：从长期发展来看，民营航空如何解决飞行员短缺的瓶颈？民营航空公司的获批是否加剧了飞行员紧缺的供需矛盾？

李强：首先，我不同意是民营航空公司的出现导致了今天飞行员资源的短缺，飞行员市场的供需矛盾是客观存在的，只不过民营航空的发展使这个矛盾集中显露了出来。

2004年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立的时候，当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，刚好能满足当时国内700多架飞机的配备需要，但现在国内飞机数量已经增加至1000多架，但飞行员的数量仍止步不前，这才是问题的根本。

目前很多民营航空公司都开始尝试以自费模式培养飞行员，我们公司已经开始这样做了，例如从大学2、3年级选拔学生送到美国培养1年左右再由公司引进，这样培养每个学生大概需要投资几十万。[上一页]　[1]　[2]　[3]　[下一页]
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民营航空公司高价挖人

2004年，民营资本获批进入民航业筹建航空公司，当年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立，但当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，而刚刚成立的民营航空显然无法承担自己培养飞行员的时间成本，因此，民营航空公司不得不出高薪向国有航空公司"挖"飞行员，这进一步激化了飞行员短缺的供求矛盾。

2006年11月17日，东星集团与东航签订了"转会"协议，22名东航飞行员将集体跳槽到东星航空。据了解，这次集体转会的22名飞行员全部为机长，分别来自东航青岛、兰州、武汉、江苏和西安等5个分公司，其中，有3名是2006年6月"转会风波"中绝食事件的当事人。

按照协议，东星除将向东航为每位机长支付210万元共4620万元的转会费(赔偿金)外，还将为每人开出5万多元的月薪，安家费最高也可达50万元/人。这还不包括东星已为部分机长与原公司打劳动仲裁官司支付的诉讼费等费用。这样计算，东星为这些飞行员将支出总计6000多万元的费用，飞行员每人身价高达300万元。

奥凯航空的总裁刘捷音表示，除了从国企大公司"挖"人才外，引进外国飞行员已经成为飞行员短缺时期最重要的补充方法。据了解，目前在国内，驾驶民航客机的外籍飞行员已经达到150名左右，而这些人多数效力于民营航空公司。

-对话

民营航空：目前至少缺上百名飞行员

对于刚刚起步的民营航空来说，去国有航空公司挖飞行员不仅仅是权衡之下的无奈之举，同时还要支付高昂的违约金，对此本报记者专访了一家民营航空公司的高层李强(化名)。

新京报：目前民营航空公司飞行员的待遇比国营航空公司高出多少？从2004年民营资本被允许进入民航业到现在，一共有多少飞行员流入民营航空公司？

李强：一般来说能高出20%-30%，平均来说民营航空公司飞行员的年薪在50万-60万元之间，而国营航空飞行员年薪在30万-40万元之间。

可以算一下，基本上这是民营航空飞行员的主要来源，如果按照每架飞机配5个机组，每个机组两个人计算，每架飞机至少需要10人，目前国内民营航空大概有40来架飞机，至少有上百名飞行员跳槽。

新京报：以高于国企的待遇水平聘请飞行员对于刚起步的民营航空来说能否承担得起？除了从国有航空公司"挖人"，民营航空还有其他招聘飞行员的渠道吗？

李强：薪水负担只是一方面，民营航空在从国企引进飞行员的同时还要支付几百万的"转会费"，另外还要支付飞行员的安家费等福利保障，至少也要上百万，所以民营航空"挖人"其实也是无奈之举。

我们公司2004年刚成立的时候，也考虑过很多途径。首先是从空军引入，但空军中执飞过大型机的成熟飞行人员一般都是团级以上的军衔，再加上手续繁琐，引进难度很大；我们也想过引进外籍飞行员，但考虑到语言因素等，民航总局规定外籍飞行员只能执飞国际机场和国际航线，限制太多；而自己培养一个飞行员至少要4年以上，机长最少也要五六年，这对于成立仅3年的民营航空公司来说是不可能的。

新京报：从长期发展来看，民营航空如何解决飞行员短缺的瓶颈？民营航空公司的获批是否加剧了飞行员紧缺的供需矛盾？

李强：首先，我不同意是民营航空公司的出现导致了今天飞行员资源的短缺，飞行员市场的供需矛盾是客观存在的，只不过民营航空的发展使这个矛盾集中显露了出来。

2004年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立的时候，当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，刚好能满足当时国内700多架飞机的配备需要，但现在国内飞机数量已经增加至1000多架，但飞行员的数量仍止步不前，这才是问题的根本。
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民营航空公司高价挖人

2004年，民营资本获批进入民航业筹建航空公司，当年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立，但当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，而刚刚成立的民营航空显然无法承担自己培养飞行员的时间成本，因此，民营航空公司不得不出高薪向国有航空公司"挖"飞行员，这进一步激化了飞行员短缺的供求矛盾。

2006年11月17日，东星集团与东航签订了"转会"协议，22名东航飞行员将集体跳槽到东星航空。据了解，这次集体转会的22名飞行员全部为机长，分别来自东航青岛、兰州、武汉、江苏和西安等5个分公司，其中，有3名是2006年6月"转会风波"中绝食事件的当事人。

按照协议，东星除将向东航为每位机长支付210万元共4620万元的转会费(赔偿金)外，还将为每人开出5万多元的月薪，安家费最高也可达50万元/人。这还不包括东星已为部分机长与原公司打劳动仲裁官司支付的诉讼费等费用。这样计算，东星为这些飞行员将支出总计6000多万元的费用，飞行员每人身价高达300万元。

奥凯航空的总裁刘捷音表示，除了从国企大公司"挖"人才外，引进外国飞行员已经成为飞行员短缺时期最重要的补充方法。据了解，目前在国内，驾驶民航客机的外籍飞行员已经达到150名左右，而这些人多数效力于民营航空公司。

-对话

民营航空：目前至少缺上百名飞行员

对于刚刚起步的民营航空来说，去国有航空公司挖飞行员不仅仅是权衡之下的无奈之举，同时还要支付高昂的违约金，对此本报记者专访了一家民营航空公司的高层李强(化名)。

新京报：目前民营航空公司飞行员的待遇比国营航空公司高出多少？从2004年民营资本被允许进入民航业到现在，一共有多少飞行员流入民营航空公司？

李强：一般来说能高出20%-30%，平均来说民营航空公司飞行员的年薪在50万-60万元之间，而国营航空飞行员年薪在30万-40万元之间。

可以算一下，基本上这是民营航空飞行员的主要来源，如果按照每架飞机配5个机组，每个机组两个人计算，每架飞机至少需要10人，目前国内民营航空大概有40来架飞机，至少有上百名飞行员跳槽。

新京报：以高于国企的待遇水平聘请飞行员对于刚起步的民营航空来说能否承担得起？除了从国有航空公司"挖人"，民营航空还有其他招聘飞行员的渠道吗？

李强：薪水负担只是一方面，民营航空在从国企引进飞行员的同时还要支付几百万的"转会费"，另外还要支付飞行员的安家费等福利保障，至少也要上百万，所以民营航空"挖人"其实也是无奈之举。

我们公司2004年刚成立的时候，也考虑过很多途径。首先是从空军引入，但空军中执飞过大型机的成熟飞行人员一般都是团级以上的军衔，再加上手续繁琐，引进难度很大；我们也想过引进外籍飞行员，但考虑到语言因素等，民航总局规定外籍飞行员只能执飞国际机场和国际航线，限制太多；而自己培养一个飞行员至少要4年以上，机长最少也要五六年，这对于成立仅3年的民营航空公司来说是不可能的。

新京报：从长期发展来看，民营航空如何解决飞行员短缺的瓶颈？民营航空公司的获批是否加剧了飞行员紧缺的供需矛盾？

李强：首先，我不同意是民营航空公司的出现导致了今天飞行员资源的短缺，飞行员市场的供需矛盾是客观存在的，只不过民营航空的发展使这个矛盾集中显露了出来。

2004年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立的时候，当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，刚好能满足当时国内700多架飞机的配备需要，但现在国内飞机数量已经增加至1000多架，但飞行员的数量仍止步不前，这才是问题的根本。

目前很多民营航空公司都开始尝试以自费模式培养飞行员，我们公司已经开始这样做了，例如从大学2、3年级选拔学生送到美国培养1年左右再由公司引进，这样培养每个学生大概需要投资几十万。[上一页]　[1]　[2]　[3]　[下一页]
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李强：一般来说能高出20%-30%，平均来说民营航空公司飞行员的年薪在50万-60万元之间，而国营航空飞行员年薪在30万-40万元之间。

可以算一下，基本上这是民营航空飞行员的主要来源，如果按照每架飞机配5个机组，每个机组两个人计算，每架飞机至少需要10人，目前国内民营航空大概有40来架飞机，至少有上百名飞行员跳槽。

新京报：以高于国企的待遇水平聘请飞行员对于刚起步的民营航空来说能否承担得起？除了从国有航空公司"挖人"，民营航空还有其他招聘飞行员的渠道吗？

李强：薪水负担只是一方面，民营航空在从国企引进飞行员的同时还要支付几百万的"转会费"，另外还要支付飞行员的安家费等福利保障，至少也要上百万，所以民营航空"挖人"其实也是无奈之举。

我们公司2004年刚成立的时候，也考虑过很多途径。首先是从空军引入，但空军中执飞过大型机的成熟飞行人员一般都是团级以上的军衔，再加上手续繁琐，引进难度很大；我们也想过引进外籍飞行员，但考虑到语言因素等，民航总局规定外籍飞行员只能执飞国际机场和国际航线，限制太多；而自己培养一个飞行员至少要4年以上，机长最少也要五六年，这对于成立仅3年的民营航空公司来说是不可能的。

新京报：从长期发展来看，民营航空如何解决飞行员短缺的瓶颈？民营航空公司的获批是否加剧了飞行员紧缺的供需矛盾？

李强：首先，我不同意是民营航空公司的出现导致了今天飞行员资源的短缺，飞行员市场的供需矛盾是客观存在的，只不过民营航空的发展使这个矛盾集中显露了出来。

2004年春秋、吉祥、奥凯、鹰联等十多家民营航空公司相继成立的时候，当时各航空公司飞行员总数仅1万多人，刚好能满足当时国内700多架飞机的配备需要，但现在国内飞机数量已经增加至1000多架，但飞行员的数量仍止步不前，这才是问题的根本。

目前很多民营航空公司都开始尝试以自费模式培养飞行员，我们公司已经开始这样做了，例如从大学2、3年级选拔学生送到美国培养1年左右再由公司引进，这样培养每个学生大概需要投资几十万。[上一页]　[1]　[2]　[3]　[下一页]
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